
Didactische set bij het boek
Basisset

Deze set bevat een selectie van figuren en tabellen uit 
het boek, voor gebruik in het onderwijs. 
Docenten kunnen deze via beeldfoto (screenshot alt‐
prtsc) inplakken in hun diavoorstellingen, mits de 
bronverwijzing onderaan mee wordt opgenomen. 
Docenten die het boek als studiemateriaal gebruiken in 
hun onderwijs, kunnen bij de auteur een uitgebreidere 
set aanvragen, alsook een powerpointvoorstelling en 
uitbreidingen bij de oefeningen en toepassingen.





Samenwerken is meer dan naast of bij elkaar werken
Kruispunten en grensgebieden van beroepen
Interprofessionele professionalisering
Waarom en hoe bevorderen we samenwerking?
Wat brengt samenwerking op?
Naar een integratieve visie
Cliëntgerichte en probleemoplossingsgerichte zorg

Wat is interprofessioneel samenwerken?
Wat zijn voorwaarden en eigenschappen?
Wat levert het op?
Hoe kan men het ondersteunen?



Multi‐ of interdisciplinair werken

Multi-
disciplinair
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Het interdisciplinair 
bloemdiagram
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De cliënt werkt, waar het kan,
actief samen met zorg‐ en hulp‐
verleners om het gezondheids‐
probleem aan te pakken.

Cliëntgericht werken wordt dus
probleemoplossingsgericht werken.



13 redenen voor een trage voortgang van interprofessioneel werken

1. Focus op beroepsidentiteiten
2. Focus op specifieke beroepsbekwaming
3. Beperkte competentieverwerving
4. Onaangepaste werkstructuren
5. Omvang van de werkveldstructuur
6. Vooroordelen tegenover interprofessioneel werken
7. Grote werkdruk in zorg en welzijn
8. Onaangepaste mechanismen
9. Onbekendheid van werkmodellen
10.Gebrek aan goede instrumenten
11.Gebrek aan managementvaardigheden
12.Hiërarchische verhoudingen
13.Stereotiepe percepties van beroepen
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De overheid, onderwijsinstellingen 
en beroepsverenigingen dienen deze 
barrières gezamenlijk weg te werken.



Kwaliteitseisen in zorg en welzijn

1. Veiligheid
2. Effectiviteit
3. Efficiëntie
4. Tijdigheid
5. Continuïteit en afstemming
6. Duurzaamheid
7. Innovatiegerichtheid
8. Toegankelijkheid
9. Gelijkwaardigheid
10.Persoons- of cliëntgerichtheid
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Interprofessioneel samenwerken staat 
in functie van een hogere zorgkwaliteit, 
niet alleen procesmatig maar ook wat 
betreft het resultaat van zorg‐ en 
hulpverlening. 

Het draagt bij tot meerdere 
kwaliteitseisen.



Interprofessionele competenties
Het 5Keys raamwerk
Teamcompetenties en –condities

Hoe definiëren we interprofessionele competenties?
Welke gedragsaspecten vallen hieronder?
Hoe kunnen we deze beoordelen?
Voldoe je aan deze competenties?



Het 5Keys model van EIPEN

Competentiegebieden Gedragsindicatoren per competentiegebied
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Huisarts
Verpleegkundige
Vroedvrouw
Kinesitherapeut
Ergotherapeut
Podoloog
Logopedist
Audioloog
Diëtist
Mondhygiënist
Psycholoog
Orthopedagoog
Maatschappelijk werker

Kennis van bevoegdheden en competenties is van
belang om zorg- en hulpverleners op een adequate
manier in samenwerking te betrekken. 

Het helpt om beter te verwijzen 
en om beter samen te werken.



Betrekken van zorg‐ en hulpverleners bij hulp‐ en zorgvragen



Betrekken van zorg‐ en hulpverleners bij hulp‐ en zorgvragen



Voorbereiding van een teamoverleg
Stapsgewijs overleggen en plannen
Een interdisciplinair zorg‐ en ondersteuningsplan
Praktijksituaties

Wat is de structuur en de werkwijze bij het 
opmaken van een interdisciplinair zorg- en 
ondersteuningsplan? 

Een eenvoudig stappenplan en een raamwerk kan 
zowel het proces als het resultaat bevorderen.



Stroomschema bij de voorbereiding van een interdisciplinair overleg
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Stappen bij een interdisciplinair zorg‐ en ondersteuningsplan

1. Identificatie en helderstelling:

2. Informatiegaring en registratie: 

3. Analyse en overleg:

4. Doelen stellen:

5. Planning en coördinatie:

6. Actie en afspraken:

a. wat is het aangemelde gezondheidsprobleem?
b. wat is de expliciete vraag en behoefte?
c. wie is erbij betrokken?
d. Welke informatie is beschikbaar en welke gegevens ontbreken?
e. Wie moet gecontacteerd worden?
f. Welke onderzoeken moeten worden uitgevoerd om gegevens te bekomen?
g. Wat zijn oorzaken en beïnvloedende factoren van het gezondheidsprobleem? 
h. Wat zijn persoonlijke factoren, mogelijkheden, sterkten en beperkingen?
i. Wat zijn gemeenschappelijke aandachtspunten?
j. Wat kunnen en willen we realiseren voor en met deze cliënt en zijn omgeving?
k. Wat is haalbaar binnen welke termijnen? 
l. Welke hulp- en zorgverleners kunnen aan welke doelen samenwerken
m. Wie neemt binnen de gestelde doelen verantwoordelijkheid op?
n. Welke personen of instanties kunnen of moeten we bijkomend betrekken?
o. Wie coördineert het geheel van de zorg, hulp of ondersteuning?
p. Wie doet wat in de komende periode?
q. Wie contacteert wie wanneer?
r. Wanneer is een opvolgingsoverleg noodzakelijk of zinvol?
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Het ICF‐kader als raamwerk voor inventarisatie
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Formuleren van doelen en identificeren van zorg‐ en hulpverleners
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Dossierstructuur met interdisciplinair zorg‐ en ondersteuningsplan
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Overzicht van instrumenten
IPEQS Teams
Antwoordblad en indexprofiel

Hoe kunnen we de kwaliteit van interprofessioneel 
samenwerken in kaart brengen en verbeteren?
Via een instrument kan je de context, condities,
processen en werkwijzen van teams evalueren,
maar ook de vaardigheden en overtuigingen van
teamleden.



De Interprofessional Practice & Education Quality Scales

 IPEQS Meetings
 IPEQS Competences
 IPEQS Teams

 Context en condities
 Processen en werkwijzen
 Vaardigheden en overtuigingen

Beoordelingsschaal:
1. Helemaal niet akkoord
2. Eerder niet akkoord
3. Eerder wel akkoord
4. Grotendeels akkoord
5. Helemaal akkoord

Interprofessionele praktijk in zorg‐ en hulpverlening (Vyt, 2023)

IPEQS Teams Quickscan



Indexprofiel van de IPEQS op basis van PROSE‐methodiek

 Performantie: 
Som van de schaalscores
op alle items

 Effectiviteit:
Proportie van items met
minstens voldoende-score

90: excellent
80: zeer goed
70: goed
60: voldoende
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