
BIJLAGE 1  Checklist innovatie

	— Is er een vraag of een probleem in de organisatie die/dat je bezighoudt?
	— Wat is het probleem van de organisatie?
	— Realiseert de organisatie zich dat er een probleem of een vraag is?
	— Wat moet er gebeuren zodat de organisatie het probleem gaat zien en ervaren?
	— Is dit het moment voor de oplossing?
	— Is de oplossing die je biedt handzaam?
	— Is er iets nodig om je oplossing in de organisatie in te zetten?
	— Kun je om je heen steun of medewerking vinden voor dit idee?
	— Ben jij voldoende geëquipeerd om het product of de dienst te laten landen?
	— Wat heb je nodig om dit idee of deze oplossing tot stand te brengen?
	— Durf je te vertrouwen op de innovatie en vol te houden?

Helpende vragen om te onderzoeken op welke wijze de innovatie uniek is:
	— Zijn we/ben ik anders?
	— Wat doen we precies anders?
	— Hoe wordt daar op gereageerd door de omgeving?
	— Welk gevoel levert dit op?
	— Welk effect heeft het dat je al dan niet anders bent?
	— Kun je voor- en nadelen uitschrijven van het anders zijn?
	— Door welke waarde wordt het anders zijn gedreven?
	— Ben ik bereid de effecten te dragen van het anders zijn?
	— Wat zou ik graag willen?
	— Wat is er al dan niet mogelijk?
	— Wat is mijn keuze?
	— Wat kan ik doen om dichter bij mijn eigen keuze te komen?
	— Wie of wat kan ik organiseren om mijn keuze te bewerkstelligen?
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