Om de huidige situatie te bevragen, kan je vragen:

e Hoe is het hier? e Hoe is het met de ander (mam, papa, ...)?
e Hoe is het nu? e ..
e Hoe is het met jou?

Om de ‘gewenste situatie’ te bevragen:

e Hoe wil je dat het is?
» Hoe wil je dat het morgen, later, volgende week, ... is?

Om de sterktes en troeven te bevragen:

o \Xaar ben je goed in?
o Wat zijn de dingen waar jij goed in bent?
« \Xat zeggen anderen dat jij goed kan?

Om een kleine concrete stap vooruit
te bevragen:

o Watis één stap vooruit?
e Hoe zie jij het verder gaan?

Bilage 2 helpt je bij het duiden van ‘4. De oplossingsgerichte spiraal - De 4 stappen voor een cliént- of groepsgesprek’




Om de huidige situatie te bevragen, kan je vragen:

Stap 1 » Hoe s het hier? « Hoe is het met de ander (begeleider, ...)?
e Hoe is het nu? °* ..

e Hoe is het met jullie?

Om de ‘gewenste situatie’ te bevragen:

e Hoe willen jullie dat het is?
» Hoe willen jullie dat het morgen, later, volgende week, ... is?

Stap 2

Om de sterktes en troeven te bevragen:
Sta p 3 o \Xaar zijn jullie goed in?

o \Wat zijn de dingen waar jullie goed in zijn?
» \X/at zeggen anderen dat jullie goed kunnen?

Om een kleine concrete stap vooruit
te bevragen:

Stap 4

o Watis één stap vooruit?
e Hoe zien jullie het verder gaan?

Bilage 2 helpt je bij het duiden van ‘4. De oplossingsgerichte spiraal - De 4 stappen voor een cliént- of groepsgesprek’




